‘ WELL SPACE

Corpo e Mente em equilibrio




O Well Space tem como Missao prestar servicos de
qualidade na promocao da pratica desportiva, para
satisfazer as necessidades dos clientes e
colaboradores, através de uma gestao com base nos
critérios de rigor, racionalidade e eficiéncia.

Fomentar a actividade fisica através de um servico
acessivel, diversificado e qualificado.

Garantir uma gestao rigorosa e eficiente dos seus
recursos.



Afirmar-se a nivel local e nacional como uma
entidade na organizacao de eventos desportivos

Ser um complexo de referéncia em varias
modalidades desportivas

Disponibilizar servicos de qualidade e inovadores
nas areas:

- Ginasio Musculacao, Fitness, Wellness

- Avaliacao a condicao fisica e prescricao de
exercicio fisico

- Aconselhamento nutricional

- Personal Trainner



Dtpo Dtpo Dpto Dpto
Financeiro R.H. Marketing Operacional




o Administracao:
Tem como objectivo definir o rumo da organizacao,
tendo como conhecimento todo o ambiente que a
rodeia, decidir as funcoes que cada departamento
val exercer, liderando de maneira a conseguir um
melhor desempenho para atingir os objectivos da
empresa, e por fim verificar se os mesmos
objectivos a que se propuseram foram cumpridos.

o Dpto Financeiro:
Tem como objectivo gerir a contabilidade,

despesas, lucros, vencimentos e gestao das
mensalidades.
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© Dpto Recursos Humanos:
Tem como objectivo o recrutamento de

colaboradores, gestao de alunos (inscricoes,
cartoes de alunos e seguros).

Gestao do pessoal interno (horarios,
vencimentos, planeamento de formacao,
organizacao dos postos de trabalho).

o Dpto Marketing:
Departamento que tem como objectivo efectuar
pesquisas de mercado, estatisticas, inquéritos ao

consumo. Tem ainda como obJectlvo a publicidade
a nivel de folhetos informativos; publicidade na

Net (site online). .
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o Dpto Operacional:
Tem como objectivo coordenar as actividades
desportivas relacionadas com a recepc¢ao de
alunos, manutencao dos equipamentos,

fornecedores, servico de babysitting, cafetaria,
manutencao dos espacos verdes.

o A nossa organizacao tem ainda como principal
objectivo manter a informacao sempre
actualizada entre os varios departamentos,
podendo assim planear, organizar, dirigir e
controlar toda a actividade da empresa. .




Acliviaades erais ACTIVIGAadeEs Inianvis

Ginasio Ginastica®
Musculacao Karate*
Fitness Hip-hop*
Pllatef.* Yoga*
Yoga Dancas®
Step™

Aeréobia*

Body-pump

Capoelra®

Ginastica prés-pos parto

Massagens

Tai-chi* * Actividades ao ar livre em

Dancas* funcao do tempo
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ORIENTACAO PARA O CLIENTE - Esforco constante no
sentido de compreender as reais necessidades e
expectativas dos clientes de forma a conceber, produzir e
oferecer servicos inovadores, ajustados e ao melhor preco.
MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE - Preocupacao
constante com os aspectos a melhorar, sejam recursos
fisicos, materiais e humanos, sejam processos e
procedimentos internos que garantam mais qualidade aos
clientes, preservando sempre o meio ambiente.
COLABORADORES COM ELEVADO PROFISSIONALISMO E
MOTIVACAO - Aposta forte na especializacao dos Recursos
Humanos, através de formacao continua e de espirito de
missao e valores, corporizado num sistema de avaliacao de
desempenho.

PARCERIAS - Fomentar o estabelecimento de parcerias com
vista a diversificacdo e a gestao eficiente dos servicos
prestados.

COMPROMISSO - Comprometemo-nos a cumprir com todos
os requisitos legais aplicaveis, em todos 0s nossos ambitos .
de actuacao.
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o Avenida Conde do Barao, n° 69
o 2450-550 Oeiras

o tel.: 214543204

o fax: 214543205

o Site: www.wellspace.com

o Capital Social: 100.000,00 €

o Soécias:
Vera Valadeiro
Sofia Goncalves
Paula Meireles
Dulce Oliveira



http://www.wellspace.com/

